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| DOCUMENTOS VINCULADOS AO PRESENTE MANUAL

Documentos Finalidade

Cédigo de Etica Definir regras claras do negdcio no dia a dia




IISUMARIO EXECUTIVO

Objetivos do Manual

e Definir metodologia eficaz e eficiente para o cumprimento das normas;

e Definir as responsabilidades da Area de Compliance e das demais no
atendimento as normas;

e  Garantir que todos os colaboradores entendam a importancia do atendimento
aos processos e procedimentos padronizados.

Areas de Atuacdo nos termos da Resolugdo CVM 21 (Res. 21) e do Cédigo
ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros (CAART):

AREA ATUA

Gestéao de carteiras SIM
Gestao de Patriménio NAO
Distribuggri(z):gz Fundos NAO
Administragao Fiduciaria NAO

Tipos de Fundos

e Fundo de Investimento Multimercado (FIM)

e Fundos estruturados: FIP, Fll e FIDC
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Il INTRODUCAO

O termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de acordo
com uma regra, uma instrugdo interna, um comando ou um pedido.

0 ndo cumprimento de leis e regulamentos pode levar a pesadas multas monetarias,
sangbes legais e regulamentares, além da perda de reputagdo. Com isso o risco de
compliance tornou-se uma das preocupacdes mais significativas atualmente para
executivos.

Segundo McKinsey & Company', um modelo emergente de melhores préticas para a
conformidade no setor financeiro deve contar com principios fundamentais:

1. Alintegracdo com a gestdo global de gestdo de riscos, assuntos regulamentares, e
no processo de gerenciamento de problemas;

2. Uma ativa propriedade do framework de risco e controle;

3. Transparéncia na exposicdo ao risco residual e eficécia do controle.

Esses trés principios fundamentais, aliados aos principios éticos, de segregacdo e de
independéncia de funcdes, norteiam a estrutura e os controles que a Bossa Gest adota,
sendo eles refletidos neste Manual de Compliance.

O presente Manual de Compliance aplica-se obrigatoriamente a todos os colaboradores da
Bossa Gest, de suas controladoras e coligadas, que devem se assegurar acerca do perfeito
e completo entendimento, implementacéo e aplicacdo de suas diretrizes e regras. Em caso
de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é importante que se busque auxilio
imediato junto a Diretora de Controles Internos.

A obrigacdo pelo cumprimento das regras estabelecidas neste Manual é de todos os
colaboradores.

1“A Best Practice Model for Bank Compliance “
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IV PRINCIPIOS ETICOS

A Bossa Gest se compromete a agir com responsabilidade social, respeitando os preceitos
éticos, os direitos humanos, a diversidade e a preservagdo do meio ambiente.

Para tanto, estabelece os seguintes principios:

e Valorizar o bem comum, das pessoas e do interesse publico;

e Cumprir todas as leis e normas aplicéveis ao setor;

e Preservar a legalidade, honestidade, justica, transparéncia, incentivo ao didlogo e
veracidade das informacdes em todas as relagdes, sejam elas internas ou externas;

e Evitar situagdes em que os interesses pessoais possam entrar em conflito com os
interesses da Bossa Gest;

e Preservar a integridade profissional e pessoal do publico interno, proporcionando
um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso;

e Acolher as divergéncias, desde que respeitados os direitos individuais e coletivos;
e Preservar aimagem e o patriménio material e intelectual da Bossa Gest;

e Respeitar a privacidade e a protecdo dos dados pessoais de todas as partes com
as quais se relaciona, em conformidade com as leis e regulamentacgdes aplicéveis,
adotando medidas técnicas e organizacionais adequadas a fim de garantir a
seguranca desses dados e a prevencao de violagdes e vazamentos;

e Na&o tolerar e ndo compactuar com nenhum tipo de situacéo, quer ocorra de forma
pontual ou recorrente, que envolva a prética de violacdo fisica ou psicoldgica, tais
como preconceito, discriminagdo, ameaca, chantagem, assédio moral, assédio sexual
ou qualquer outro ato contrdrio aos principios éticos da Bossa Gest;

e Criar um ambiente de trabalho inclusivo para todos os colaboradores,
comprometendo-se a respeitar, inclusive, as diversidades relacionadas a cultura,
género, orientagdo sexual, idade, religido ou qualquer outra caracteristica, valorizando
as diferencas como um fator positivo para a empresa;

e Preservar o meio ambiente, adotando praticas de consumo sustentaveis em todas
as suas atividades e buscando sempre minimizar os impactos ambientais causados
por suas operagées;

e Respeitar a concorréncia leal e agir de acordo com os principios da livre iniciativa
e da livre concorréncia;

e Agir com integridade, ética e profissionalismo em todas as relagdes com clientes,
fornecedores, parceiros e concorrentes;

e N&o tolerar a publicacdo ou divulgagcdo de contelidos preconceituosos,
discriminatdrios ou ofensivos nas redes sociais ou em qualquer meio de comunicagao,
garantindo que as postagens e falas sejam condizentes com os valores éticos e o
respeito aos direitos humanos e diversidades;

e Zelar pela saude e seguranga dos colaboradores;

o Valorizar a transparéncia nas relacbes com todos os publicos, incluindo
fornecedores, clientes, acionistas, colaboradores e sociedades em geral;



e Nao praticar nem compactuar com qualquer forma de trabalho infantil, forcado,
escravo ou degradante; e

e Nao praticar nem compactuar com qualquer forma de exploracdo sexual, em
especial de criancas e adolescentes.



bossa

I n v e s t

V DEFINIGOES

e Gestdo de Carteiras de Valores Mobiliarios: exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, @ manutencéao e a gestdo de uma
carteira de valores mobilidrios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de
valores mobiliarios por conta do investidor (Res. 21, art. 1°).

¢ Colaboradores: todos os sdcios, diretores, gerentes, funcionarios, estagiarios, agentes
autdonomos de investimentos, que sejam estatutarios ou tenham vinculos empregaticios ou
de prestacdo de servigos, diretos ou indiretos, com a Bossa Gest.

« Independéncia no exercicio das atividades: carater do relacionamento entre as Areas de
Gestdo e de Compliance, Controles Internos e Riscos de forma a uma nao influenciar a outra
nas tomadas de decisdes, garantindo a imparcialidade nas decisdes da gestdo e de
riscos/compliance/controles internos.

¢ Sécio Controlador: pessoa fisica ou juridica ou ainda um grupo de pessoas, vinculado por
acordo de voto, que de modo permanente detém a maioria de votos nas assembleias gerais
e elege a maioria dos administradores da companhia.

e Spoofing (quando realizada por meio de uma Unica oferta manipuladora de grande
quantidade) e layering (quando realizada por meio de diversas ofertas manipuladoras de
pequenos lotes):

= condicOes artificiais de demanda, oferta ou prego de valores mobilidrios aquelas
criadas em decorréncia de negociagcbes pelas quais seus participantes ou
intermedidrios, por acdo ou omissdo dolosa provocarem, direta ou indiretamente,
alteragdes no fluxo de ordens de compra ou venda de valores mobiliarios;

= manipulacdo de precos no mercado de valores mobilidrios, a utilizagdo de qualquer
processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a
cotacdo de um valor mobiliario, induzindo, terceiros a sua negociacéo;

= operacdo fraudulenta no mercado de valores mobilidrios, aquela em que se utilize
ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de
se obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na operacdo, para o
intermedidrio ou para terceiros;

= prética ndo equitativa no mercado de valores mobilidrios, aquela de que resulte,
direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das
partes, em negociacdes com valores mobilidrios, que a coloque em uma indevida
posicdo de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes da
operacao.

Exemplo: Ordens artificiais colocadas no mercado com a finalidade de manipular os
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precos de um ativo levando vantagem sobre sua compra ou venda.




VI ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

VI
VI.1.1

Requisitos e Autorizagdes para Exercicio de Atividade de Gestao
CVM

A Bossa Gest, o qual:

VI.1.2

e Tem sede no Brasil

e Tem em seu objeto social o exercicio de gestdo de carteiras de valores
mobilidrios

e Estd regularmente constituido e registrado no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas

Requisitos para os Sécios

Os sécios da Bossa Gest atendem aos requisitos para manutencgéo da autorizagdo da CVM:

VI3

e Tem reputacao ilibada

e Nao estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

¢ Nao foram condenados por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo

e Nao estdo impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razédo de decisédo
judicial ou administrativa

Requisitos para os Colaboradores

Os colaboradores da Bossa Gest atendem aos seguintes requisitos:

e Tém reputacdo ilibada;

e N&o estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela SUSEP ou pela PREVIC;

e Possuem autorizacdo para o exercicio da atividade e esta ndo estd suspensa,
cassada ou cancelada;

e N&o sofreram punigdo definitiva, nos ultimos cinco anos, em decorréncia de sua
atuagdo como administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita ao

9



bossa

I n v e s t

controle e fiscalizagdo dos érgdos reguladores mencionados anteriormente;
e Exercem suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacdo aos seus clientes;
e Desempenham suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos de
investimento de seus clientes;
e Desempenham suas atribuicdes de modo a evitar praticas que possam ferir a
relacdo fiducidria mantida com seus clientes;

o  Entende-se por relacgao fiducidria a relacdo de confianca e lealdade que se

estabelece entre os cotistas dos fundos de investimento e a Bossa Gest,

quando é confiada a ele a prestacdo de servico para a qual foi contratado;
e Cumprem fielmente o regulamento do fundo de investimento e contratos técitos
ou expressos com os Clientes;
e Transferem a carteira do Veiculo de Investimento qualquer beneficio ou vantagem
que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de
valores mobilidrios, observada a excecdo prevista na norma especifica de fundos de
investimento;
e Informam a CVM e/ou ANBIMA sempre que verifique, no exercicio das suas
atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar e/ou @ ANBIMA autorregular, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da
ocorréncia ou identificacéo;
e Exercem suas atividades buscando sempre as melhores condi¢cdes para os
Veiculos de Investimento, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo
e probo costuma dispensar a administracdo de seus préprios negécios, atuando com
lealdade em relagdo aos interesses dos cotistas e clientes dos Veiculos de
Investimento, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiducidria com eles
mantida, e respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser
cometidas sob sua gestao;
e Exercem ou diligenciam para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes
do patrimonio e das atividades do Veiculo de Investimento, ressalvado o que dispuser
o formulério de informacdes complementares sobre a politica relativa ao exercicio de
direito de voto do Veiculo de Investimento;
e Empregam, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas
circunstancias, praticando todos os atos necessérios para assegura-los, e adotando as
medidas judiciais cabiveis;
o Desempenham suas atribuicdes buscando atender aos objetivos descritos nos
Documentos dos Veiculos de Investimento e na Regulagdo em vigor, bem como
promover a divulgacdo de informacdes a eles relacionadas, inclusive no que diz
respeito @ remuneracdo por seus servigos, visando sempre ao facil e correto
entendimento por parte dos investidores;
o Norteiam a prestacgédo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou de condicdes ndo equitativas, respeitando os principios de livre
negociacao;
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e Evitam praticas que possam vir a prejudicar a Administracdo de Recursos de
Terceiros e seus participantes, especialmente no que tange aos deveres e direitos
relacionados as atribuicdes especificas de cada uma das Instituicdes Participantes
estabelecidas em contratos, regulamentos e na regulacéo vigente;

e Evitam quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos na Regulagdo em vigor; e

e Cumprem todas as suas obrigacdes durante o periodo em que prestam os servigos
de administracdo de valores mobilidrios, respeitando o dever de confidencialidade
mesmo apds o seu desligamento da Bossa Gest, devendo empregar, no exercicio de
suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus préprios negdcios, respondendo por quaisquer infragcdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas.

VI.1.4  Certificacao dos Profissionais

Em funcdo da Bossa Gest atuar somente em gestao de recursos de terceiros, é requerido
que os profissionais que atuam na drea de gestdo tenham o CGA e/ou CGE vélido ou isento
de acordo com sua funcdo desempenhada.

VI.1.5 Independéncia, Segregacao e Exercicio de Fungoes

e O exercicio da gestdo de carteiras de valores mobilidrios deve ser segregado das
demais atividades exercidas pela pessoa juridica, por meio da adocdo de
procedimentos operacionais. Tendo em vista que a Bossa Gest exerce somente a
gestdo de carteiras de valores mobilidrios, a Bossa Gest estd em compliance com esta
norma;
e (O Diretor de Valores Mobilidrios ndo pode ser responsavel por nenhuma outra
atividade no mercado de capitais, na instituicdo ou fora dela;
e Os profissionais responsdveis por monitorar e mensurar os riscos inerentes a cada
uma das carteiras e a Diretora responséavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos:
o  Exercem suas fungdes com independéncia;
o Né&o atuam em funcdes relacionadas a gestdo de carteiras de valores
mobilidrios, a intermediagdo e distribuicdo ou a consultoria de valores
mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na
instituicdo ou fora dela;
e Os diretores responsaveis pela gestdo de carteiras de valores mobilidrios, pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e pela gestdo de risco ndo podem obter ou ndo mantem registro como agente
autdonomo de investimento;
e A funcéo da Diretora responséavel pelo cumprimento das normas estabelecidas na
Res. 50 (PLD/FTP) pode ser desempenhada em conjunto com outras fungbes na
instituicdo, desde que ndo impliquem possiveis conflitos de interesses, principalmente
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com as areas de negdcios da instituicdo (Res. 50, art. 8°, §4°); e na hipdtese de
impedimento de qualquer dos diretores responsaveis pela gestdo de carteiras de
valores mobilidrios e PLD/FTP por prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto deve
assumir a referida responsabilidade, devendo a CVM ser comunicada, por escrito, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis a contar da sua ocorréncia. (Res. 50, Art. 8°, § 3°).

Para garantir que compliance, controles internos e risco exercam suas atividades de forma
independente, autbnoma e com adequada autoridade, a Bossa Gest adota as seguintes
medidas:

e A diretoria responsdvel por estas atividades nao estd subordinada ao diretor de
gestao;
e As decisdes sdo colegiadas, tendo a diretora de Compliance, Risco e Controles
Internos independéncia quanto a tomada de decisdes;
e AsdecisOes de investimentos sdo colegiadas, tendo o diretor de risco poder de veto
nos comités;
e Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o
auxilio de uma consultoria especializada, a qual
o Reforga, por meio de casos praticos, para os socios e diretores, aimportancia
da independéncia destas areas em relacdo a area de gestdo e distribuigao;
e
o Garante o aprimoramento do conhecimento das normas e boas préticas
de mercado.

Quanto a segregacédo de atividades, a BOSSA GEST mantera seu cadastro e dos Diretores
nomeados como responsaveis atualizados na CVM e ANBIMA providenciando as alteracoes,
de imediato, observando os prazos estabelecidos na regulamentacdo vigente e que os
respectivos Diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios,
na categoria gestor de recursos, sejam autorizados pela CVM para prestar tais servicos e
que, mantenham a condicdo de credenciados, em consonancia com a regulamentagéo
vigente.

Toda e qualquer informacdo de natureza confidencial, conforme definido na Politica de
Confidencialidade, referente a BOSSA GEST, bem como qualquer cépia ou registro, oral ou
escrita, em meio fisico ou eletrdnico, direta ou indiretamente obtida em razéo das atividades
de administragdo de carteiras de valores mobilidrios desenvolvidas pela Gestora, ndo devera
ser divulgada a terceiros (incluindo eventuais prestadores de servigos de anélise de valores
mobilidrios) sem prévia autorizacéo do Diretor de Compliance e Risco.

Adicionalmente, a BOSSA GEST segrega operacionalmente suas areas a partir da adogéo
dos seguintes procedimentos:
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e (Cada Colaborador possui microcomputador e telefone de uso exclusivo, de modo
a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacdo de
informagdes de outro Colaborador;

e Restricdo de uso e acesso a informacdes técnicas/arquivos, dentre outros, o
acesso aos arquivos/informacdes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que
tal restricdo/segregacdo sera feita em relagdo a: drea, cargo/nivel hierdrquico e
equipe; e

e (Cddigo de usuario e senha Unicos para cada Colaborador para acesso a rede, o qual
é definido pelo responsavel de cada area, sendo que somente os Colaboradores
autorizados poderdo ter acesso as informacdes da drea de administragdo de recursos.

VI.1.6  Segregacao de atividades e areas

Um dos objetivos desta norma é garantir a segregagdo adequada das atividades de
administracdo e gestdo de carteiras de valores mobilidrios das demais atividades exercidas
pela empresa e das demais empresas a ela relacionadas, evitando conflitos de interesse e
assegurando a integridade das operacdes da BOSSA GEST, em especial, tendo em vista a
atuacdo compartilhada do colaboradores da BOSSA GEST com as demais empresas de seu
grupo econdémico.

Para que ndo restem duvidas, abaixo explicita-se as definicdes de atividades:

e Administracao de carteiras de valores mobilidrios € toda a atividade de gestéo de
recursos de terceiros, incluindo a tomada de decisdes de investimento, que devera ser
segregada das demais; e

e Atividades nao segregadas sio as demais atividades exercidas pela BOSSA GEST
ou pelas empresas a ela relacionada que nao envolvem a administracédo de carteiras
de valores mobilidrios.

VI.1.6.1 Segregacao de Atividades

e Administracdo e Gestdo: A atividade de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios somente serd realizada pela BOSSA GEST.

e Instalacées e Equipamentos: As dreas fisicas dedicadas a administracdo de
carteiras de valores mobilidrios devem ser separadas das dreas utilizadas para outras
atividades. Isso inclui espacos de trabalho e equipamentos tecnoldgicos que
armazenem dados. Em que pese o compartilhamento de colaboradores pela BOSSA
GEST e as demais empresas de seu grupo econdmico, sempre que forem
desempenhadas atividades para a BOSSA GEST, os colaboradores utilizardo os espagos
de trabalho especificos para a BOSSA GEST.

e Informagdes: As informacdes relacionadas a administragdo de carteiras devem ser
armazenadas em sistemas separados e acessiveis apenas por pessoal autorizado.
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VI.1.6.1.1 Regras de segregacao
a)  Segregacao fisica:

e Instalacoes Separadas: As areas dedicadas a administracdo de carteiras de valores
mobilidrios serdo fisicamente separadas das dreas onde outras atividades sdo
realizadas. Isso inclui espagos de trabalho especificos e dreas de armazenamento de
eventuais documentos fisicos. Em que pese o compartilhamento de colaboradores pela
BOSSA GEST e as demais empresas de seu grupo econémico, sempre que forem
desempenhadas atividades para a BOSSA GEST, os colaboradores utilizardo os espagos
de trabalho especificos para a BOSSA GEST,;

e Acesso Restrito: O acesso as areas de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios serad restrito a pessoal autorizado, garantindo que apenas individuos
autorizados tenham acesso. Caso ndo seja possivel a separacdo em salas, os
computadores utilizados deverdo ser bloqueados com senhas sempre que o individuo
deixe sua posicéo; e

e Equipamentos Dedicados: Equipamentos de tecnologia, como computadores e
impressoras, devem ser exclusivos para essa atividade e ndo compartilhados com
outras areas. Em relacéo a servidores e programas de armazenamento em nuvem, as
pastas relativas aos documentos da administracdo de carteiras de valores mobilidrios
terdo acessos restritos aos envolvidos e serd gerenciada e monitorada exclusivamente
pelo Diretor de Controles Internos, evitando acesso de outras areas.

b) Segregacao funcional

e Funcodes Distintas: As funcdes de administracdo de carteiras de valores mobilidrios
serdo claramente definidas e separadas das funcdes de outras atividades. Em que pese
haver clara segregacdo na natureza das atividades prestadas pela BOSSA GEST e pelas
demais empresas de seu grupo econdmico, hd compartilhamento de colaboradores no
que concerne ao desempenho das respectivas funcoes;

e Treinamento Especifico: Funciondrios envolvidos na administracdo de carteiras
de valores mobilidrios receberdo treinamento especifico para suas fungdes, garantindo
que compreendam as regras de segregagdo e os procedimentos operacionais; e

e Supervisao: Haverd supervisdo para monitorar a conformidade com as regras de
segregacdo funcional. Os Diretores ndo devem ter conflitos de interesse com as
atividades que estéo supervisionando.

c) Segregacio sistémica

e Sistemas de Informacéao: As informacgdes contidas em bancos de dados, sistemas
de gestdo de portfélios e plataformas de negociacdo da BOSSA GEST serdo de
acesso restrito a pessoas autorizadas e serdo gerenciadas e monitoradas pelo
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Diretor de Controles Internos, com a implementacéo de rigoroso controle de acesso
as informacgoes; e

e Monitoramento e Auditoria: Sera realizado monitoramento continuo e auditorias
regulares dos sistemas de tecnologia utilizados para garantir a conformidade com
as regras de segregacao sistémica. Qualquer acesso ndo autorizado ou tentativa de
violagdo deve ser imediatamente investigado e reportado.

VI.1.6.3 Independéncia e integridade das operagoes

Para separar as atividades da BOSSA GEST em relacdo a outras empresas que estejam a ela
ligadas ou nas quais os Diretores ou colaboradores componham o quadro
societdrio/funcional, deverdo ser adotadas as seguintes medidas para a segregacdo das
atividades:

- Fungoes Defindas: Os Diretores e colaboradores devem ter fungdes definidas para
cada empresa;

- Treinamento e Conscientizagao: Serdo realizados treinamentos regulares para
todos os Diretores e colaboradores sobre a importancia da segregacéo de atividades
e as politicas internas que devem ser seguidas;

- Politicas de Conflito de Interesses: As politicas da BOSSA GEST deverdo ser
observadas, implementadas e seguidas por todos, tendo em vista que dispdem das
condutas a serem seguidas em caso de conflito de interesse, estando proibida e
sujeita a sancOes as tomadas de decisdo que possam beneficiar outra empresa em
que tenham participagéo;

- Divulgacao de Participagdes: Todos os Diretores e colaboradores deverado divulgar
suas participagOes e/ou atuagcdes em outras empresas e manter atualizadas essas
informacdes regularmente;

- Transparéncia nas Decisdes: Devera ser mantido registro transparente de todas
as decis6es tomadas pelos Diretores, especialmente aquelas que possam afetar
mais de uma empresa; e

¢ Confidencialidade: Todos os Diretores e colaboradores da BOSSA GEST deverao
observar o dever de confidencialidade e sigilo necessarios quanto as informacdes
operadas pela empresa, nos termos do Cédigo de Etica e Manual de Conduta.

VI.1.6.4 Demonstracao de Separacgao Total

¢ Auditorias Regulares: Serao realizadas auditorias internas regulares para verificar
a conformidade com as regras de segregacéo; e

¢ Relatérios de Conformidade: Serdo confeccionados relatérios periddicos
demonstrando a separagdo das dreas e atividades, incluindo detalhes sobre
instalacdes, equipamentos e informacoes.
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VI.1.6.5 Penalidades
e Nao Conformidade: A ndo conformidade com esta norma pode resultar em
sancgdes internas e, em casos graves, na comunicacdo a CVM para possiveis acoes
regulatdrias.

VI.1.7  Recursos Humanos e Computacionais

A Bossa Gest constituiu e mantem recursos humanos e computacionais adequados ao
porte e a drea de atuacdo da pessoa juridica.

Os recursos computacionais devem:

e Ser protegidos contra adulteragdes; e
e Manter registros que permitam a realizagdo de auditorias e inspecoes.

Quanto aos recursos humanos, a Bossa Gest adota a politica de ter um backup das pessoas
chave.
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VIIREGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

A area de Controles Internos tem a obrigagao de garantir, por meio de controles adequados,
o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as
diversas modalidades de investimento, a prdpria atividade de gestao de carteiras de valores
mobilidrios e aos padrdes éticos e profissionais (Res. 21, art. 22).

Estes controles internos sdo efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco
das operacdes realizadas (Res. 21, art. 22, § Unico).

VIIL1 Prestacao de Informacgodes
As informacdes divulgadas pela Bossa Gest:

e Sio verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzem o investidor a erro;

e Sao escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa; e

e Quanto as carteiras de valores mobilidrios sob sua gestdo, ndo asseguraram ou
sugerem a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencéo de risco para o
investidor.

VIl.2 Informacgdes no Site da Bossa Gest
A Bossa Gest mantem pdgina na internet com as seguintes informacoes atualizadas:

e Formulério de referéncia, cujo contelddo deve refletir o Anexo E da Res. 21;

e (Cddigo de ética e manual de conduta, concretizando os deveres do gestor previstos
no art. 18 da Res. 21;

e Regras, procedimentos e descricdo dos controles internos, elaborados para
o cumprimento da Res. 21;

e Politica de negociacdo de valores mobilidrios por administradores, empregados,
colaboradores e pela prépria empresa;

e Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios; e

e Politica de Gestdo de Risco.

Tendo em vista que a Bossa Gest ndo exerce a atividade de Administrador Fiduciario, ela
ndo precisa divulgar na sua pagina o manual de precificagdo dos ativos das carteiras de
valores mobilidrios que administra, ainda que este manual tenha sido desenvolvido por
terceiros.

VIL.3 Informacgoes Periédicas a CVM

0 Area de Compliance deve enviar a CVM, até o dia 31 de marco de cada ano, por meio do
CVMWeb, formulério de referéncia, cujo contetdo deve refletir o Anexo E da Res. 21.
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A Bossa Gest e seus administradores de carteiras e valores mobilidrios autorizados pela
CVM devem na CVMWeb:

e Atualizar seus formulérios cadastrais sempre que qualquer dos dados neles
contido for alterado, em até 7 (sete) dias Uteis contados do fato que deu causa a
alteracéo; e

e Confirmar que as informacdes contidas nos formularios continuam vélidas (DEC -
Declaragdo Anual de Conformidade), entre os dias 1° e 31 de margo de cada ano.

Vil.4 Informacgoes Periédicas a ANBIMA

A drea de Compliance deve registrar na ANBIMA, via SSM, atualizacdo de todas as politicas
elencadas no item VI.1.2 no prazo de 15 dias corridos, contados de sua alteracao.

Para os Fundos de Investimento em Participagdes (FIPs), deve ser enviado a Base de Dados
ANBIMA trimestralmente as informacdes requeridas dos FIPs, investimentos,
desinvestimentos e das empresas investidas.

VIL.S Vedacgoes
E vedado a Bossa Gest:

e Atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras que
administre, exceto nos seguintes casos:
o Quando se tratar de gestdo de carteiras administradas de valores mobilidrios
e houver autorizagao, prévia e por escrito, do cliente (Res. 21, art. 20, |, a), sendo
gue a autorizacdo deve constar, quando se tratar de carteira de titularidade de
pessoa juridica, a identificacdo da pessoa natural responsdvel pela autorizacéo
prévia;
o  Quando, embora formalmente contratado, ndo detenha, comprovadamente,
poder discriciondrio sobre a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da
operacao;
o Quando realizada por meio de fundo de investimento, devendo constar do
regulamento do fundo, se for o caso, a possibilidade de o administrador
fiduciario ou o gestor atuar como contraparte do fundo;
e Modificar as caracteristicas bdsicas dos servicos que presta sem a prévia
formalizacdo adequada nos termos previstos no contrato e na regulagao;
e Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
histdérico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores
mobiliarios
e Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira

e Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes (Res. 21, art. 20, V),
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excetuando a prestacdo de garantias de operagdes das préprias carteiras, bem como
emprestar e tomar titulos e valores mobilidrios em empréstimo, desde que tais
operacgdes de empréstimo sejam cursadas exclusivamente:
o  Por meio de servico autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM
o Seoativo for negociado no exterior, por meio de servigo autorizado a operar
com o empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pais
e Prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relacdo
aos ativos administrados
e Negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a finalidade
de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros
e Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do
cliente
e Receber depdsito em conta corrente
e Vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da integralizagdo a prazo de cotas
subscritas
e Prometer rendimento predeterminado aos cotistas
e Realizar operagdées com acdes fora de mercado organizado, ressalvadas as
hipdteses de distribuicées publicas, de exercicio de direito de preferéncia e de
conversdo de debéntures em acdes, exercicio de bénus de subscrigédo, negociacdo de
acoes vinculadas a acordo de acionistas e nos casos em que a CVM tenha concedido
prévia e expressa autorizacao
e Utilizar recursos do fundo para pagamento de seguro contra perdas financeiras de
cotistas
e Praticar qualquer ato de liberalidade
e Receber qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente
por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na
tomada de decisdo de investimento pelo fundo
e Praticar Spoofing, layering, Insider Trading e/ou Front Running

Conflito de Interesses

Todas as areas da Bossa Gest devem identificar e comunicar a area de Compliance

eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem funcdes ligadas a gestdo de carteiras de valores mobilidrios. A drea de
Compliance em conjunto com as dreas envolvidas devem administrar e eliminar estes

conflitos.

Para tal, a drea de Compliance deve desenvolver e implementar regras, procedimentos e
controles internos, por escrito, com o objetivo de assegurar o cumprimento do disposto

acima.
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VIL7 Segurancga da Informacéao
A Bossa Gest deve estabelecer mecanismos para:

e Assegurar o controle de informagbes confidenciais, reservadas e privilegiadas a
que tenham acesso seus colaboradores

e Atender a Lei Geral de Protecdo de Dados

e Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranga para os sistemas de
informacdes, em especial para os mantidos em meio eletrénico

e Implantar e manter treinamento para os Colaboradores que tenham acesso a
informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas e participem do processo de
decisdo de investimento

VII.8 Gestao de Riscos

A Bossa Gest implementou e mantem politica escrita de gestdo de riscos que permita o
monitoramento, a mensuracéo e o ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das
carteiras de valores mobilidrios. Esta politica deve ser consistente e passivel de verificagao,
estabelecendo os procedimentos, técnicas, limites, organograma e frequéncias requeridas
pelas normas.

O administrador e o gestor devem, conjuntamente, adotar as politicas, procedimentos e
controles internos necessarios para que a liquidez da carteira do fundo seja compativel com:

e Os prazos previstos no regulamento para pagamento dos pedidos de resgate
e O cumprimento das obrigacdes do fundo

VII.9 Controles Internos e Processos

Os mapeamentos de todos os processos e os controles internos devem relacionar as regras
previstas nos normativos relacionados no checklist de controles internos.

Todas as atividades que precisam ser desempenhadas pelas areas de gestédo, risco,
compliance e controles internos sdo mapeados e documentados pela drea de Compliance.

A verificacdo pelo seu cumprimento é de responsabilidade da area de Controles Internos.
Este documento esta disponivel internamente a todos os colaboradores.

VII.1I0 Contratacao de Terceiros

Em funcdo da Bossa Gest exercer somente a atividade de gestdo de carteira administrada
no mercado de capitais, ela s6 pode contratar a corretora que recebera as ordens. A Bossa
Gest leva em consideragdo aspectos ESG no processo de contratagdo de terceiros.
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Como as empresas da Bossa Gest ndo sdo administradores fiduciarios e, portanto, nao
contratam diretamente prestadores de servicos em nome dos fundos sob gestao, a Secéo |l
do Capitulo VI do CAART néo se aplica.

VII.11 Politica de Treinamento

Todos os colaboradores passardo por treinamentos de reciclagem com periodicidade
minima anual, de modo a esclarecer e revisar, dentre outras matérias, as relativas as
obrigagdes quanto a manutencdo da confidencialidade das informacdes, a politica de
combate a lavagem de dinheiro e a corrupcéo e todas as demais normas constantes deste
Cddigo e das politicas internas, bem como incentivar a adocdo de posturas éticas e em
conformidade com os padrdes estabelecidos.

Colaboradores novos serdo submetidos a treinamento especifico caso a realizagdo do
treinamento geral seguinte esteja programada para mais de 6 (seis) meses apds seu
ingresso na BOSSA GEST.

Poderd também haver treinamentos extraordinarios especificos sobre determinadas
matérias, destinados a todos os profissionais ou a colaboradores especificos, sendo:

e a participacdo nos treinamentos obrigatdria.

e 0 treinamento realizado de forma, presencial e/ou remota, com a utilizacdo de
meios eletrénicos, videos, testes (“quiz”), comunicados da area de Compliance, aulas,
palestras, dindmicas individualizadas e/ou em grupos, bem como por qualquer outro
meio pertinente definido pelo Diretor de Compliance ou pessoa contratada para esse
fim.

e que todos os profissionais formalizardo a realizacdo dos treinamentos mediante
assinatura de declaracdo especifica, em que conste haver alcancado o perfeito
entendimento do teor do treinamento e dos termo do presente Cédigo.
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vili CONHECIMENTO AS NORMAS E POLITICAS
A drea de Compliance da Bossa Gest deve assegurar que todos os colaboradores que:

e Desempenhem funcgdes ligadas a gestdo de carteiras de valores mobilidrios

e Tenham acesso a informacdes confidenciais

Conhegam o Cédigo de Etica e as normas aplicaveis, bem como as politicas previstas
neste Manual e as disposicdes relativas a controles internos.

Para tal, os Colaboradores devem ler o Manual de Compliance e demais politicas aqui
previstas e tirar todas as duvidas com a Area de Compliance. Além disso, todos os
Colaboradores devem assinar o Termo de Compromisso e Confidencialidade (Anexo | do
Cédigo de Etica) apds a compreensao das politicas, manuais e cédigos da Bossa Gest.

Caso haja alguma alteracdo no Manual de Compliance, todos os Colaboradores devem

receber uma nova versdo do documento para leitura e entendimento das normas e
procedimentos aqui tratados.
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IX MANUTENGAO DE ARQUIVOS

Todas as areas da Bossa Gest devem manter, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, ou por
prazo superior por determinacdo expressa da CVM, todos os documentos e informagdes
exigidos pela Res. 21, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis
de trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas funcoes.

No caso da Bossa Gest ter sido contraparte em operacoes dos fundos sob gestdo, a Bossa
Gest deve manter, por 05 (cinco) anos, arquivo segregado.

Os documentos e informagdes podem ser guardados em meio fisico ou eletrénico,

admitindo- se a substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens
digitalizadas.
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X PENALIDADES E MULTAS
X.1CVM - Infracao Grave
Considera-se infragdo grave o ndo cumprimento do(s)(as):

e Valores Eticos descritos no do Cédigo de Etica

e Vedacoes descritas no item VII.2 deste Manual

e Colaboradores conhecerem o cdédigo de ética e as normas aplicaveis, bem como as
politicas previstas neste Manual e as disposicdes relativas a controles internos

e lIdentificacdo, administracdo e eliminagcdo de eventual conflito de interesses que
possam afetar a imparcialidade das pessoas ligadas a gestao de carteiras de valores
mobilidrios

¢ Implementacdo e manutencao da politica de gestdo de riscos

e Segregacao do exercicio de atividades de gestdo de carteiras de valores mobilidrios
das demais atividades exercidas pela pessoa juridica

e Identificacdo e avaliacdo dos fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a implementacéo da politica de investimentos

e Assegurar que seus administradores, empregados e colaboradores tenham acesso
a informacdes relevantes, confidveis, tempestivas e compreensiveis para o exercicio
de suas funcdes e responsabilidades

e Manutencéo de Arquivos descritos neste Manual

X.2 CVM - Infracéao Ordinaria

A Bossa Gest estd sujeito a multa didria, em virtude do descumprimento dos prazos
previstos na Res. 21 relacionados a entrega de informacdes periddicas, no valor de RS 200,00
(duzentos reais).

X.3 ANBIMA - Descumprimento e Penalidades

De acordo com o CAART, sdo considerados descumprimento as obrigagbes e principios
deste Cdédigo ndo apenas a inexisténcia das regras e procedimentos exigidos, mas também
a sua ndo implementacdo ou implementacéo inadequada para os fins previstos no CAART.

Séo evidéncias de implementagdo inadequada das regras e procedimentos estabelecidos
no CAART:

I. A reiterada ocorréncia de falhas, ndo sanadas nos prazos estabelecidos; e
Il. A auséncia de mecanismo ou evidéncia que demonstre a aplicagdo dos
procedimentos estabelecidos por este Cédigo.

O descumprimento aos principios e normas estabelecidos no CAART estd sujeito a
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imposicdo das seguintes penalidades:

e Adverténcia;

e Multa no valor de até 100 (cem) vezes o valor da maior mensalidade recebida
pela ANBIMA; e

e Proibicdo tempordéria (até 5 anos) do uso do Selo ANBIMA.

A Supervisdo de Mercados da ANBIMA podera aplicar, automaticamente, multas (limitada
ao valor equivalente a 30 dias de atraso) as Instituicbes Participantes que ndo atenderem
as exigéncias da ANBIMA nas seguintes hipdteses e valores:

I. Auséncia de qualquer um dos requisitos obrigatérios determinados pelo CAART
para os Documentos dos Veiculos de Investimento, multa no valor de RS 150,00 (cento
e cinquenta reais) por cada auséncia;

Il. Inobservancia de qualquer dos prazos estabelecidos no CAART, multa no valor de
RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por dia de atraso; e

lll. Inobservancia de qualquer dos prazos estabelecidos pela Supervisdo de Mercados,
ndo inferior a trés dias Uteis, para envio de documentos e/ou informacgdes solicitadas,
multa no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), por dia de atraso.

25



